Experiéncia do colaborador
Fluxo atendimento - Canais de escuta

Relato ou denuncia
I Gestao de conflitos e/ou desalinhamento com os valores da escola. |
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* 7" instancia — sigiloso
+ 2'instancia— sigiloso e pode ser anénimo
« E possivel procurar o canal de 2’ instancia, caso nio se sinta confortavel em se expor.



Fluxo atendimento - Canais de escuta
Diversidade, Equidade e Inclusao

Relato ou dentncia

Relatar ou denunciar ocorréncias relacionadas a assedio moral ou

sexual, preconceito e/ou qualquer forma de discriminacao.

W 4

' 1% instancia I l 2% instancia I

L 4 &b W

e Canalde
' Gestor I' BP RH I' Comissao l IDiversidadel

ou Area DEI (acesso pelo
link)

* 1" instancia — sigiloso
« 2'instancia — sigiloso e pode ser anénimo
» E possivel procurar o canal de 2° instancia, caso nido se sinta confortavel em se expor.



Colaboradores
Fluxo atendimento — Canais de escuta

‘ Receber atendimento individual — saude, bem-estar .
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