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Nossa Abordagem

Com base no nosso modelo de trabalho e nas necessidades do Insper, criamos uma abordagem modular que pode ser feito de forma completa ou separada e 

que atende as 10 frentes de trabalho definidas pelo Insper.
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PARA ESSE CICLO
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Etapa está sendo realizada pelo 

Insper. Entendemos que o Insper 

gostaria que a Integration tivesse 

um papel de “challenge” sobre o 

que foi feito e apoio na 

concretização do que foi feito em 

um material estruturado.

Essa etapa atende as frentes:

1. Visão, Missão e Valores

2. Governança e Diretrizes

3. Frentes Temáticas

4. Frentes Complementares

Entendemos que a visão de curto 

prazo de tamanho de mercado e 

oportunidades já estão sendo 

feitas pelo Insper. 

O Insper gostaria do apoio da 

Integration para realizar um Scan 

de Mercado com foco em 

tendências futuras para 

educação, trazendo 

oportunidades e riscos.

Essa etapa atende a frente:

5. SWOT, Stakeholders, 

Concorrência e Mercado

O Insper gostaria do apoio da 

Integration para fazer o papel de 

facilitador, conectando as 

discussões da etapa 1 e 2 e para 

ajudar a fechar as escolhas 

estratégicas. Além disso, o Insper 

gostaria de apoio para criar o 

frame estratégico com as grandes 

definições para os próximos anos.

Essa etapa atende as frentes:

6. Framework Estratégico

7. Metas Estratégicas

Além da criação do Frame Estratégico, entendemos que 

o Insper quer apoio para desdobrar o Frame Estratégico 

em iniciativas do que precisa ser feito. 

Iremos avaliar o que o Insper precisa mudar internamente 

para atingir a estratégia escolhida, definiremos quais as 

frentes de trabalho, projetos a serem realizado, 

indicadores de acompanhamento e qual o Roadmap de 

Implementação.

Essa etapa atende as frentes:

8. Iniciativa e Indicadores de desempenho

9. Plano de Ação

10. Documento Final
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Recursos

Para a execução deste projeto estamos prevendo a seguinte dedicação de recursos:

EQUIPE INTEGRATION EQUIPE INSPER

GESTÃO DO PROJETO Comitê Executivo

Equipe Multifuncional

 Liderança do Insper

 Envolvimento nas discussões de caminhos estratégicos e tomadas de 

decisão dos principais gates.

 Dedicação: entrevistas individuais e offsites estratégicos.

 Líderes de frentes temáticas

Participação na construção do planejamento estratégico

 Dedicação: 0,5-2 dias por semana

Líder do Projeto

 1 pessoa sênior que centraliza o acompanhamento e direcionamento 

do projeto via posicionamento semanal.

 Também facilita / suporta o desenvolvimento do projeto.

 Dedicação: 0.5 dia por semana.
Consultor Frente 

Interna

Consultor Frente 

Mercado

Sócio Part-time
Responsável pelo projeto

2 dias/semana
Líder do projeto

Condução dos workshops, 

análises internas e facilitador –

full time 

Responsável pela frente de  Mercado e 

Tendências – 5 Semanas

Analista Frente 

Mercado

Gerente

TIME FULL-TIME

Suporte a frente de  Mercado e 

Tendências – 5 Semanas
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Cronograma

Consideramos um total de 12 semanas para o desenvolvimento desse projeto completo, porém podemos trabalhar de forma modular
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1. FORTALEZAS & 

DIRETRIZES

2. MERCADO & 

TENDÊNCIAS

3. DEFINIÇÕES 

ESTRATÉGICAS

4. COERÊNCIA 

ESTRATÉGICA E 5. 

ROADMAP
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3 semanas

5 semanas

4 semanas

5 semanas
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