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Quais sao os vinculos possiveis?

Corpo Docente do Insper

Vinculos e Vertentes
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Qual a diferenca entre as vertentes de carreira?
« Cada vertente tem diferentes énfases nas dimensodes
Ensino, Pesquisa e Contribuigdes Institucionais (CI).
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Por que diferentes vertentes de carreira?
« Insper busca exceléncia nas dimensdes Ensino, Pesquisa
e Contribuicoes Institucionais (CI) de forma agregada no

seu corpo docente.

* Docentes podem contribuir de diferentes formas para

essa exceléncia.
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E em relacao a qualificacao?

+ O Insper também trabalha com
categorias relacionadas a
qualificacao, com base em critérios
de acreditacoes internacionais.

« S3ao quatro categorias que levam em
conta atualizacdo e relevancia
académica e profissional:

SA, PA, SP, IP.
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Quais as expectativas de desempenho em cada dimensao?

é'/

Ensino

Pesquisa

Expectativas de Desempenho

Contribuicoes
Institucionais (CI)

Planejamento (P): Objetivos de
aprendizagem claros e mensuraveis,
alinhados as dinamicas e avaliacOes.

Dinamicas (D): Dinamicas que fazem
os alunos refletirem e demonstrarem o
que estao aprendendo, bem como
estimulam a motivacao e o
engajamento.

Avaliacao (A): Alinhada aos niveis
cognitivos dos objetivos de
aprendizagem, com critérios claros
(rubricas). Reflexao sobre o grau de
aprendizagem em cada um dos
objetivos do curso.

Feedback (" ): Feedback que mostra
aos alunos, com clareza e em tempo
adequado, em qual nivel estdo e quais
os pontos de maior dificuldade.

Resumidos
@ pela sigla PDAF
N

Producao/Pipeline: producgao e
pipeline consistentes com a carreira e
posicao, levando em conta volume,
qualidade, area do conhecimento,
veiculos de publicacdo e impacto.

Estratégia: estratégia de pesquisa
adequada, levando em conta foco,
escolha de veiculos de publicacdo, area
do conhecimento, coeréncia entre
objetivos e metodologia, parceria
nacionais e internacionais.

Engajamento: engajamento nas
atividades académicas: congressos,
editorias de revistas, seminarios etc.

Expectativa de contribuigdo relevante,
proporcional ao estagio de carreira, num
mix de dimensodes de impacto, podendo
incluir:

Impacto nos alunos: ex. orientacdo de
teses, dissertacdes, monografias e iniciacao
cientifica; entidades estudantis, entre
outros.

Impacto na administracao do Insper:
ex. lideranca de trilhas; participacao em
comités, conselhos, comissoes;
desenvolvimento de pares, auxilio
especialista a areas administrativas do
Insper, entre outros.

Impacto na producgao intelectual nao
académica: ex. estudos de caso, white
papers, policy papers, materiais didaticos,
entre outros.

Impacto na comunidade: ex. difusao de
conhecimento para o ambiente externo:
eventos, midia, projetos de extensdo, entre
outros.

23 dimensao
(V2)

dimensao principal
(Vi, V3, v4)
- Forte alinhamento aos

Critérios de Alinhamento a
Exceléncia em Ensino. visao
- Gestao da educacional.

aprendizagem,
com evidéncias.

dimensao 22 dimensao (V1)
principal (V2) - Impacto relevante.
- Exceléncia

32 dimensao

(V3, V4)

- Manutencdo da
qualificacdo académica
e da produgao
bibliografica/técnica.

internacional.
- Forte impacto.

22 ou 32 dimensao
(V1, V2, V3, V4)

- Contribuicdes de alto impacto
na missdao do Insper.

Qual a expectativa minima por estagio de carreira?

Titular

Associado 11

Associado 1

Assistente II1

Assistente 11

Assistente I

minimos

&’ Ensino

Professor II

Professor I MiNIMos

Exceléncia na dimensdo principal
Destaque na dimensdo secundaria

Exceléncia na dimensdo principal

Alinhamento aos critérios de
exceléncia

Consisténcia nos requisitos minimos

Desenvolvimento nos requisitos

Desenvolvimento nos requisitos

M pesquisa

A caminho dos requisitos minimos

4 Contribuicdes Institucionais

Valor ampliado devido a senioridade e
desenvolvimento de pares

Valor ampliado devido a senioridade e
desenvolvimento de pares

Maior alocacdo de tempo e valor ampliado devido a
senioridade

Maior alocagao de tempo

Baixa expectativa e concentragdao no

M Pesquisa

A caminho dos requisitos minimos

desenvolvimento

+ Contribuicoes Institucionais

Baixa expectativa e concentragao no

desenvolvimento
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