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INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA, CNPJ n. 06.070.152/0001-47, neste ato
representado(a) por sua Diretora de Operagdes, Sr(a). SILVIA REGINA BASSAGLIA;

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.197.140/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL
ABRAO NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTEEC, dos
auxiliares de administragio escolar, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - INiCIO DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS
0 presente Acordo comega a vigorar a partir de 12 de margo de 2019.
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CLAUSULA QUARTA - CREDITOS ANTERIORES E DEBITOS NAO COMPENSADOS
Eventuais créditos de horas trabalhadas em periodo anterior a esta data, remanescentes e
do Acordo de Compensagdo anterior, deverdo ser pagos até o quinto dia 1til de maio de

2019. Eventuais débitos de horas ndao compensadas pelos AUXILIARES ficam expirados a

partir de 15 de abril de 2019.

CLAUSULA QUINTA - COMPOSICAO DO BANCO DE HORAS
A partir de 12 de margo de 2019, a composigdo do banco de horas se dard mediante o
acumulo, apurado por meio de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

CLAUSULA SEXTA - HORAS COMPENSAVEIS

Poderdo ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diaria, ndo podendo
exceder a duas horas didrias nem dez semanais. As horas que excederem esse limite
serdo pagas como hora extra, com o adicional definido na clausula 10 - Horas extras, da
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DIAS NAO COMPENSAVEIS
A compensagdo ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao Descanso
Semanal Remunerado.

CLAUSULA OITAVA - HORAS DEVEDORAS COMPENSAVEIS
Atraso, saidas e faltas ndo descontadas poderdao ser compensados no Banco de Horas,
limitando-se em uma ocorréncia por semana.

CLAUSULA NONA - PERIODO DE COMPENSACAO
A compensagdo poderd ser anterior ou posterior as horas que deixaram de ser
trabalhadas.
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CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE COMUNICACAO PARA COMPENSACAO g
Os dias e/ou hordrios destinados a compensacdo deverdo ser informados aos AUXILIAR o
com sete dias de antecedéncia, no minimo. Descumprido esse prazo, as horas
trabalhadas a mais serdo pagas com o adicional estabelecido na cldusula 10- Horas

Extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LIMITE DE HORAS DE DEBITO
Sera permitido um saldo negativo de, no mdaximo, 20 (vinte) horas a serem
compensadas. Eventuais débitos de horas que excederem esse limite serdo zerados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APURACAO DO BANCO DE HORAS

A cada 4 (quatro) meses a contar do més de inicio da vigéncia do presente Acordo, a
MANTENEDORA fara o ajuste do crédito e débito de horas. Eventuais horas trabalhadas
e ndo compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora extra até o 59
(quinto) dia util do més subsequente ao ajuste. Eventuais débitos de horas nio
compensadas serdo zerados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO DO BANCO DE HORAS
Para proceder ao ajuste das horas, a MANTENEDORA devera entregar mensalmente aos
AUXILIARES extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e o
saldo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESLIGAMENTO NA VIGENCIA DO BANCO DE
HORAS

Na demissdo, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, o crédito de
horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora extra, com o adicional
estabelecido pela cldusula 11 - Horas extras da Convencido Coletiva de Trabalho, junto
com as verbas rescisérias. Havendo débito de horas ainda ndo compensadas, o saldo
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ENCERRAMENTO DO BANCO DE HORAS
Esse Acordo se encerra em 28 de fevereiro de 2020. O saldo positivo, decorrente de
horas trabalhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o dia 30 de margo,
como hora extra, com o adicional previsto na Convengdo Coletiva. O saldo negativo,
resultante de horas nio trabalhadas e ndo compensadas, sera zerado.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

E por estarem justos e acertados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
qual sera depositado na Agéncia Regional do Trabalho, nos termos do artigo 614 e
paréagrafos, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

N ACAL \
SILVIA | EGINA BASSAGLIA

-/ DIRETORA
INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAO PAU
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24/06/2019 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO /|,

e (7 P A3

N° DA SOLICITAGAO: MR031991/2019 O) "",’(, Y 4 250

INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA, CNPJ n. 06.070.152/0001-47, localizado(a) a Rua Quata -
de 251/252 a 449/450, 300, ndo possui, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP, CEP 04546-042, representado(a), neste
ato, por seu Diretor, Sr(a). SILVIA REGINA BASSAGLIA, CPF n. 055.784.018-05

E

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.197.140/0001-
59, localizado(a) a Avenida S&o Jodo, 1086, 5°andar salas 507/511, Centro, S8o Paulo/SP, CEP 01036-903,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL ABRAO NETO, CPF n. 036.064.818-53,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/02/2019 no municipio de So
Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR0319911201§3, na data de 24/06/2019, as 14:51.

v
VAC  /pulo , 24 de junho de 2019.
(
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SILVIA REGINA BASSAGLIA NUDPRO /SRTE/SP
Diretor 46219.010245/2019-17
INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
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» IGUEL ABRAO NETO
Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE SAO PAULO
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