
O objetivo desse formulário é conhecer a percepção do gestor e do tutor sobre o aprendiz
(seu comportamento e desenvolvimento), a parceria com a Ser Especial e o
desenvolvimento do programa.

Indicamos que gestor e tutor preencham um único formulário.

O prazo para preenchimento do formulário é  06 de setembro de 2016.

Avaliação Aprendiz Cultivando Diversidade - Formulário Gestor e
Tutor

Selecione o nome do Aprendiz

Selecione a sua área de atuação

Selecione a sua diretoria

Selecione o Gestor

Selecione o Tutor



Avaliação Aprendiz Cultivando Diversidade - Formulário Gestor e
Tutor

Registre abaixo suas percepções sobre:

Ambientação do Aprendiz na área:

Interesse do Aprendiz em relação às atividades de sua responsabilidade:

Relação do aprendiz com a equipe:



Pontos de destaque (referente ao comportamento, execução das atividades e
desenvolvimento):

Pontos de atenção (referente ao comportamento, execução das atividades e
desenvolvimento):



Avaliação Aprendiz Cultivando Diversidade - Formulário Gestor e
Tutor

 1 2 3 4

Os objetivos propostos pelo Plano de Aprendizagem estão
sendo executados.

O curso teórico ministrado pela Ser Especial contribui para o
desenvolvimento do Aprendiz e realização das atividades no
Insper?

Parece exisitr relação entre as aulas teóricas e as atividades
práticas realizadas no Insper.

O apoio recebido pela Ser Especial contribuiu para a
ambientação do aprendiz na área e adaptação da equipe.

O apoio recebido pelo RH contribui para a condução e
desenvolvimento do programa?

Você considera que, de fato, houve inclusão dos aprendizes
com deficiência intelectual na escola.

Selecione a opção para cada pergunta, de acordo com a legenda abaixo:

1 – Não concordo
2 – Concordo parcialmente
3 – Concordo totalmente
4 – Não consigo avaliar

Caso seja necessário, acrescente exemplos, sugestões ou comentários no campo
aberto.



Caso ache necessário acrescente exemplos, sugestões ou comentários no espaço
abaixo.


