
Após três meses de admissão, as organizações costumam realizar avaliações com seus
funcionários, buscando compreender como se deu o período de adaptação em suas novas
equipes e atividades. Em relação aos aprendizes, o Insper realiza avaliações mais
amplas através do gestor, do tutor, da equipe de trabalho, do próprio aprendiz e de sua
família.
   
O objetivo desse formulário é conhecer a percepção da família do aprendiz sobre a sua
adaptação e satisfação em trabalhar no Insper.

O prazo para preenchimento do formulário é 06 de setembro de 2016.
.

Avaliação Aprendiz Cultivando Diversidade - Formulário da
Família

Selecione o nome do Aprendiz

Escreva seu nome e parentesco com o aprendiz

Observação: Caso mais de um membro da família queira participar do preenchimento do formulário,
indicamos que façam em conjunto respondendo um único formulário.



Avaliação Aprendiz Cultivando Diversidade - Formulário da
Família

Registre abaixo suas percepções sobre cada questão.

Fale sobre o período de adaptação do aprendiz no Insper.

Na sua opinião, o aprendiz teve facilidade para se adaptar ao Insper?

Sim

Não

Não sei responder

O que o aprendiz costuma falar sobre sua equipe de trabalho?

A relação do aprendiz com a sua equipe de trabalho é positiva?

Sim

Não

Não sei responder



O que ele costuma comentar sobre suas responsabilidades no Insper?

O aprendiz demonstra gostar das atividades realizadas no Insper?

Sim

Não

Não sei responder

O que ele costuma falar sobre seu trabalho no Insper?

Na sua opinião, o aprendiz gosta de trabalhar no Insper?

Sim

Não

Não sei responder

Fale sobre os pontos de destaque que você percebeu desde a admissão do aprendiz
no Insper (referente ao comportamento e desenvolvimento do aprendiz):

Fale sobre os pontos de atenção que você percebeu desde a admissão do aprendiz
no Insper (referente ao comportamento e desenvolvimento do aprendiz):



Caso ache necessário, acrescente exemplos, sugestões ou comentários no espaço
abaixo.


