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Avaliacao Aprendiz Cultivando Diversidade - Formulario da

Familia

ApoOs trés meses de admissdo, as organizagOes costumam realizar avaliagbes com seus
funcionarios, buscando compreender como se deu o periodo de adaptacdao em suas novas
equipes e atividades. Em relagdo aos aprendizes, o Insper realiza avaliagbes mais
amplas através do gestor, do tutor, da equipe de trabalho, do préprio aprendiz e de sua
familia.

O objetivo desse formuldrio é conhecer a percepcao da familia do aprendiz sobre a sua
adaptacao e satisfacdo em trabalhar no Insper.

O prazo para preenchimento do formulario ¢ 06 de setembro de 2016.

Selecione o0 nome do Aprendiz
[ J

Escreva seu nome e parentesco com o aprendiz

Observacgao: Caso mais de um membro da familia queira participar do preenchimento do formulario,
indicamos que fagam em conjunto respondendo um Unico formulario.
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Registre abaixo suas percepcoes sobre cada questao.

Na sua opinido, o aprendiz teve facilidade para se adaptar ao Insper?
Q Sim

() Néo

() N&o sei responder

Fale sobre o periodo de adaptagdo do aprendiz no Insper.

A relacao do aprendiz com a sua equipe de trabalho é positiva?
() sim

Q Ndo

() Né&o sei responder

O que o aprendiz costuma falar sobre sua equipe de trabalho?




O aprendiz demonstra gostar das atividades realizadas no Insper?
Sim
Nao
N3ao sei responder

O que ele costuma comentar sobre suas responsabilidades no Insper?

Na sua opinido, o aprendiz gosta de trabalhar no Insper?
Sim
Nao
Nao sei responder

O que ele costuma falar sobre seu trabalho no Insper?

Fale sobre os pontos de destaque que vocé percebeu desde a admissao do aprendiz
no Insper (referente ao comportamento e desenvolvimento do aprendiz):

Fale sobre os pontos de atencao que vocé percebeu desde a admissao do aprendiz
no Insper (referente ao comportamento e desenvolvimento do aprendiz):




Caso ache necessario, acrescente exemplos, sugestdoes ou comentarios no espaco
abaixo.




