
O objetivo desse formulário é conhecer a percepção da equipe sobre o impacto da admissão do
aprendiz com deficiência intelectual na área.

A participação das equipes não é obrigatória, mas será muito importante para termos mais
informações sobre os pontos fortes e as melhorias necessárias. Informamos ainda que o
formulário das equipes não será identificado.

Prazo para preenchimento é 06 de setembro de 2016. 
.
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Selecione o nome do Aprendiz

Selecione a sua área de atuação

Selecione a sua diretoria
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Você percebeu alguma mudança na dinâmica da área ou da equipe com a admissão
do aprendiz?

Sim

Não

Não sei responder
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Como você classifica a mudança ocorrida?

Positiva

Negativa

Não sei responder



Avaliação Aprendiz Cultivando Diversidade -
Formulário Equipe

No campo aberto você poderá indicar outras questões que não estejam contempladas acima ou ainda falar
de pontos de melhoria que também foram identificados.

Indique o que mudou com a entrada do aprendiz na área. Pode marcar quantas
opções achar adequado.

As atividades que hoje são de responsabilidade do aprendiz estão mais organizadas

O clima de trabalho na área está melhor, mais leve

Forma de liderança do gestor

Interação entre o grupo

Interação com os clientes externos (ou outras áreas)

A área está conseguindo realizar atividades que antes não eram realizadas

Motivação de membros da equipe ou de outras áreas em enfrentar os desafios do dia-a-dia

Aprendizado de membros da equipe em relação a lidar com situações difíceis e/ ou conflituosas
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No campo aberto você poderá indicar outras questões que não estejam contempladas acima ou ainda falar
de pontos positivos que também foram identificados.

Indique o que mudou com a entrada do aprendiz na área. Pode marcar quantas
opções achar adequado.

Membros da equipe estão sobrecarregados

Retrabalho em relação as atividades de responsabilidade do aprendiz

As atividades que hoje são de responsabilidade do aprendiz estão mais desorganizadas

Membros da equipe não estão conseguindo cumprir com todas as suas responsabilidades

O clima de trabalho da área piorou, está mais "pesado"

Forma de liderança do gestor
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Na sua opinião o aprendiz contribui com atividades que impactam positivamente no
resultado e objetivo geral da área?

Sim

Não

Não sei responder



Avaliação Aprendiz Cultivando Diversidade -
Formulário Equipe

Caso ache necessário acrescente exemplos, sugestões ou comentários no espaço
abaixo.


