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TITULO I
DO INSTITUTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Insper Instituto de Ensino e Pesquisa com seu limite territorial de
atuacdo na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, € um estabelecimento
isolado particular de ensino superior, mantido pelo Insper Instituto de Ensino e
Pesquisa, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos com sede e foro na
Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com seu Estatuto inscrito no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob o numero de ordem 556121 averbado no

registro primitivo n°. 473182/03.

Paragrafo Unico - O Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa, doravante
denominada neste Regimento por Insper, rege-se pelo presente Regimento,
pela legislacgdo do ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto da

Entidade Mantenedora.

Art. 2° - O Insper como instituto educacional tem por objetivos, nas areas dos

Ccursos que ministra:
I. formar profissionais, especialistas e pesquisadores de nivel superior;
Il. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos para
insercdo em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua, por diferentes
mecanismos, visando a atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializagéo;
I1l. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica visando o
desenvolvimento de soluc¢des de forma criativa e estendendo seus beneficios
a comunidade;
IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacédo e outras formas de comunicacéo;
V. realizar ensino a distancia, depois de devido credenciamento ou
autorizacdo nos termos da legislacdo vigente;
V1. atuar no seu entorno, com as diversas comunidades e organiza¢cfes nele
presentes, de forma a cumprir com as responsabilidades sociais inerentes a
um Instituto de Ensino Superior;
VIl. proporcionar aos alunos, convivéncia com o0s mais elevados padrbes
éticos de comportamento e participacdo ativa em debates e acfes voltadas

para o entendimento e solucdo dos problemas sociais do Brasil; e
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VIIIl. participar do processo de criacdo e divulgacdo de conhecimento, a

partir da atuacdo de seus ndcleos de pesquisa e estudo e dos meios de

comunicacao disponiveis.

Paragrafo Unico - O Insper, ap6s aprovacao do Comité Académico e da

Mantenedora, podera manter convénios, acordos operacionais e intercambio

com instituicdes congéneres do Pais e do Exterior.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - S0 6rgéos da administracdo do Insper:

I. Comité Académico;

Il. Diretorias;

I1l. Coordenacao de Cursos;

IV. Nucleo Docente Estruturante

CAPITULO 1
DO COMITE ACADEMICO

Art. 4° - O Comité Académico é orgao maximo de deliberacdo em matéria didatico-

cientifica e disciplinar, constituido:

VI.

VII.

pelo Presidente do Insper Instituto de Ensino e Pesquisa,
representando a mantenedora;

pelo Vice-Presidente;

pelos Diretores Académicos de Graduacdo e P6s Graduacdo Stricto-
Sensu;

pelo Diretor de Desenvolvimento Institucional;

pelo Diretor responsavel pelo Nucleo de Desenvolvimento de Ensino e
Aprendizagem;

pelos Coordenadores de cursos de graduacéo;

por um representante docente em tempo integral e dedicagcao
exclusiva, designado pelo Comité Académico;

por dois representantes discentes na forma da legislacdo vigente

Paragrafo Unico - Os representantes docentes e discentes terdo mandato de

um ano, permitida a recondugéao.
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Art. 5° - Ao Comité Académico aplicam-se as seguintes normas:

I. o Comité Académico decide por maioria simples de votos dos presentes;
Il. o Presidente do Insper Instituto de Ensino e Pesquisa, representando a
mantenedora, participa da votacdo e no caso de empate, tera o voto de
qualidade;
I1l. as reunides, que se realizam em datas pré-fixadas aprovadas pelo
Comité Académico, sdo convocadas com antecedéncia salvo em caso de
urgéncia, constando pauta dos assuntos; e

IV. as reunides serao lavradas em atas.

Art. 6° - Compete ao Comité Académico:
I. avaliar e aprovar eventuais alteracdes no Regimento, submetendo-as ao
Ministério da Educacéo;
Il. avaliar, aprovar e publicar o Cédigo de Etica e Conduta, bem como
aplicar as sancdes previstas pela infracdo do mesmo, em ultima instancia.
I1l. aprovar a contratacdo de professores em Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva;
IV. avaliar e aprovar curriculos dos cursos de graduacgédo e pdés-graduacgéo
propostos pelos coordenadores;
V. avaliar e aprovar plano pedagdgico elaborado para os cursos e programas
de graduacédo e pds-graduacao;
VI. avaliar e aprovar metas de desempenho em pesquisa, ensino e
contribui¢cdes institucionais para os corpos docente e discente;
VII. avaliar e aprovar indicagdo de coordenadores dos cursos de graduacéo,
pos-graduacao e do coordenador de pesquisa;
VIIIl. aprovar os regulamentos dos cursos de pds-graduacdo bem como a
estrutura académica, administrativa e disciplinar;
IX. acompanhar o desempenho das coordenac¢fes de cursos de graduacéao,
pés-graduacdo e pesquisa;
X. aprovar alteragcfes e langamentos de novos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo;
XI. sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelos Diretores;
XI11. decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;
XIll. avaliar e aprovar acordos e convénios com organizacdes nacionais e

estrangeiras, que sejam do interesse do Insper;
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XIV. avaliar e aprovar desligamento de alunos dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao;
XV. interpretar o presente Regimento e baixar normas complementares;
XVI. decidir pela instauracdo de processo administrativo, convocando
comisséo para apuracado de eventuais faltas, nos termos estabelecidos nesse
regimento; e

XVII. exercer as demais atribuicfes que sejam inerentes a sua natureza.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA

Art. 7° - A Direcéo, exercida pelo Diretor Académico de Graduacao, pelos Diretores
de Pos-Graduacéo, e demais Diretores de Areas Técnico-Administrativas, é o 6rgéo
superior de administracdo, coordenacao, fiscalizacdo e controle das atividades
académicas bem como as relativas & administracdo escolar do Insper.
81° - Na auséncia e impedimentos do Diretor Académico de Graduacéo, ele
serd substituido por um dos Diretores de Pés Graduagéo, quando for por ele
previamente designado para tal finalidade.
82° - O Diretor Académico de Graduagdo e os Diretores de Pés-Graduagédo
nomeardo os Coordenadores Académicos para os cursos de graduacdo e
poés-graduacdo, que terdo atribuicdes definidas pelo Comité Académico e
fardo parte dos 6rgaos colegiados com direito a voz e a voto por trés anos
com direito a reconducéo.
83° - A nomeacao dos Coordenadores Académicos dos cursos de graduacédo

e de poOs-graduacédo devera ser aprovada pelo Comité Académico.

Art. 8° - Os Diretores Académicos de Graduacdo e de Pés-graduacdo sao
designados pelo Presidente da entidade mantenedora para ocuparem o cargo por

prazo indeterminado.

Art. 9° - Compete a Diretoria Académica de Graduacédo e Pés-Graduacao:
I. elaborar e aprovar o Plano Semestral de Atividades do Insper;
Il. elaborar e aprovar o Calendario Escolar, objetivando a programacéo
unificada das atividades dos cursos;
I1l. encaminhar ao Presidente a proposta orcamentéaria e o plano anual de
aplicacdes dos recursos orcamentarios da Faculdade;

IV. aprovar o planejamento dos cursos de graduacao e poés-graduacao; e
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V. disciplinar a realizacdo dos Processos Seletivos.

Art. 10 - Sao atribui¢cdes do Diretor Académico de Graduacdo e do Diretor de Pos-

Graduacédo Stricto Sensu:
I. representar o Insper diante de pessoas ou Instituicbes Publicas ou
Privadas;
Il1. convocar e conduzir as reunides do Comité Académico;
I11. elaborar relatérios semestrais das atividades do Insper e apresenta-los
ao Comité Académico.
IV. submeter ao Comité Académico assuntos do Insper que necessitem de
sua aprovacao.
V. conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
V1. zelar pela manutencédo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade;
VII. autorizar as publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidades
do Insper;
VIII. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais
normas pertinentes;
IX. indicar Coordenadores de Cursos;
X. resolver os casos omissos neste Regimento; e
Xl. exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.
Paragrafo unico - O Diretor Académico de Graduagdo aprovara as normas de

funcionamento da Secretaria Académica.

CAPITULO 111
DA COORDENACAO DE CURSOS
Art. 11 - A Coordenacdo de Cursos € a menor unidade da estrutura do Insper para
todos os efeitos de organizacdo didatico-cientifica e de administracdo de pessoal

docente.

Art. 12 - Cada Curso de Graduacdo e POs Graduacdo é administrado por um

Coordenador, indicado pelo respectivo Diretor e aprovado pelo Comité Académico.
Paragrafo Unico - Em sua auséncia e seus impedimentos, os Coordenadores
de Graduacdo e POs Graduacdo serdo substituidos pelos Diretores
Académicos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo quando forem por eles

previamente solicitados para tal finalidade.
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Art. 13 - O Coordenador de Curso reunir-se-4 com seus docentes, no minimo uma

vez por semestre, para tratar de assuntos referentes a seu curso.

Art. 14 - Compete ao Coordenador de Curso:
I. distribuir encargos de ensino entre seus professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar suas atividades;
Il. acompanhar a execuc¢ado dos programas e planos de ensino das disciplinas
dos cursos;
I1l. coordenar os trabalhos de elaboracdo dos projetos de ensino e
supervisionar sua execuc¢ao depois de aprovados pelo Comité Académico;
IV. manifestar-se sobre pedidos de afastamento ou licenca de seu pessoal
docente e submeté-los a Diretoria Académica do seu programa;
V. definir a contratacdo de monitores;
V1. definir a contratacdo de professores que ndo sejam em Tempo Integral;
VII. participar das reunides do Comité Académico;
VIIIl. aprovar os horarios de aula e a distribuicdo de turmas pelos docentes
IX. apresentar proposta de alteracdo do curriculo pleno de seu curso e
submeté-la ao Comité Académico;
X. apresentar anualmente a Diretoria Académica do seu programa o relatorio
circunstanciado das atividades relativas a seu curso;
XIl. apreciar os pedidos de transferéncia e determinar os planos de
adaptacbes curriculares, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Comité Académico;
XIl. acompanhar e avaliar a execucao curricular;
XIIl. zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo referente ao ensino superior;
XIV. assegurar a fiel observancia de atividades de controle e avaliacdo
institucional;
XV. pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos
transferidos e diplomados;
XVI. propor alteracdes nos programas das disciplinas, com o objetivo de
compatibiliza-los com a proposta pedagégica do Insper;
XVII. decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;
XVIIl. desempenhar as demais atribuicBes inerentes ao cargo e as que lhe
forem delegadas pela Diretoria Académica do seu programa;e
XIX. aplicar as sancfes disciplinares previstas para infragbes ao Codigo de

Etica e Conduta.
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CAPITULO 1V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
Art. 15 - O Nucleo Docente Estruturante foi estabelecido de acordo com a

Resolugdo CONAES 01 de 17 de junho de 2010, e respectivo Parecer n° 04 .

Art. 16 - O NDE tem o propoésito de servir como conselho consultivo para a Diretoria
e Coordenacdo Académicas de Graduagdo para assuntos referentes ao
acompanhamento, concepc¢ao, consolidacdo e atualizagcdo continua dos projetos
pedagdgicos dos cursos. E constituido:

. pelo Diretor Académico de Graduagdo, como seu presidente

1. pelo Coordenador de Curso,

I. pelo Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento de Ensino e

Aprendizagem
v. por membros do corpo docente, sendo cinco, no minimo,

pertencentes ao corpo de docentes exclusivo da Escola.
Paragrafo Unico - O NDE reune-se pelo menos uma vez a cada semestre.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Secéo 1
DA SECRETARIA ACADEMICA
Art. 17 - A Secretaria Académica é o 6rgao de apoio administrativo, dirigida por um

Secretério Geral, sob a orientacdo do Diretor Académico de Graduagao.

Art. 18 - Compete ao Secretario Geral:
I. Organizar e manter os documentos legais da Instituicdo, de forma a
atender as exigéncias do Ministério de Educacdo e demais 06rgéos
reguladores;
Il. comparecer as reunides do Comité Académico e preparar as atas de
reuniao;
I11. redigir editais do processo seletivo e matriculas;
IVV. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da Direcdo do Insper;
e

V. exercer as demais funcdes que Ihe forem conferidas.
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Secéo 11
DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES DO CORPO DOCENTE
NID

Art. 19- O Nucleo de Gerenciamento de Informacdes do Corpo Docente é a area do
Insper que visa subsidiar a gestdo institucional de docentes como alocacgoes,
acompanhamento de indicadores, concessdo de beneficios e incentivos e politicas

de desenvolvimento.

Art. 20 -Compete ao Nucleo de Informagdes do Corpo Docente:
I. adequar, atualizar e divulgar as politicas, documentos e procedimentos
voltados ao corpo docente;
Il. garantir a obtencdo adequada de dados académicos, profissionais e
institucionais dos professores;
I1l. acompanhar os processos que se referem ao corpo docente da escola
como recrutamento e selecdo, admissdo, ambientacdo, alocacdo avaliacdo
de desempenho e
IV. elaborar relatérios gerenciais periédicos para acompanhamento da

atuacéo docente.

Secéo 111
DO REGISTRO ACADEMICO
Art.21 - O Registro Académico é o 6rgao de apoio administrativo ao qual compete
centralizar todos os dados académicos dos alunos, dirigido pelo gestor da area.
Paragrafo Unico: o Registro Académico tera sob sua guarda arquivos, prontuarios
dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por este Regimento e pela

legislacdo vigente.

Art.22 - Compete ao Registro Académico:
I. organizar os arquivos e prontuarios dos alunos de modo que atenda
prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de
interessados e/ou da Direcdo do Insper;
Il. tornar publico, de acordo com este Regimento, o quadro de notas; o
quadro de aproveitamento de provas, e a relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados de acordo com o0s procedimentos
determinados;
I11. registrar no sistema a frequéncia dos alunos;

IV. atualizar os prontuarios dos alunos;
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V. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinac¢fes da Direcdo do Insper; e

V1. exercer as demais fun¢cdes que lhe forem conferidas.

Secéo IV
DA BIBLIOTECA
Art. 23 - A Biblioteca, sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado,

destina-se a atender prioritariamente a professores e alunos.

Art. 24 - A Biblioteca, organizada segundo os principios da area de Biblioteconomia,
rege-se por regulamento proprio, baixado pelas Diretorias Académicas de

Graduacédo e Pos Graduacao.

Secéao V
DO SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Art. 25 - O Setor Administrativo-Financeiro € organizado e coordenado por pelo
gestor da éarea.
Secéo VI
DOS DEMAIS SERVICOS
Art. 26 - Os servicos de manutencédo, de limpeza, de portaria, de protocolo e
expedicdo, vigilancia e seguranca realizam-se sob a responsabilidade da area de
Infraestrutura.
TITULO 111
DA ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 27 - O Insper ministra as seguintes modalidades de cursos:
I. de Graduacéo;
Il1. de P6s-Graduacdao stricto sensu, regido por regulamento préprio; e
I1l. de Pés-Graduacéao lato sensu, regido por regulamento préprio.
Paragrafo Unico - Os cursos poderao ser ministrados por educacao presencial
atual ou por meio de ensino a distancia, observada a legislagdo pertinente

em vigor.

10
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CAPITULO 11
DOS CURSOS
Art. 28 - Os Cursos de Graduacdo tém como objetivo a formacdo académica, a

habilitacdo ao exercicio profissional na area de estudos abrangida pelo respectivo

curriculo pleno.

Art. 29 - Os Cursos de Graduacdo sdo abertos a portadores de certificados ou
diplomas de conclusdo de ensino médio, superior ou equivalente, que tenham sido

classificados em processo seletivo, convénio ou outras formas previstas em lei.

Art. 30 - Os cursos de Pés-Graduacdo, abertos a portadores de Diploma de
Graduacdo que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se ao

aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Secao |
DA ESTRUTURA DOS CURSOS
Art. 31 - O curriculo pleno de cada curso, obedecidas as diretrizes curriculares
emanadas pelo Poder Publico, abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas,
hierarquizadas por meio de periodos letivos, cuja integralizacdo no prazo minimo
estabelecido nos correspondentes projetos pedagdgicos, dara direito ao respectivo

diploma.

Art. 32 - O curriculo pleno de cada curso de graduacgéo € integrado por disciplinas e
praticas com cargas horérias respectivas, duragcdo total e periodizacdo conforme
divulgacéo no Diario Oficial da Unido.
Paragrafo Unico - O curriculo pleno corresponde ao desdobramento em
disciplinas das matérias definidas em diretrizes curriculares, que venham a

ser definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 33 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolvem em determinado nimero de horas distribuido ao

longo do semestre ou ano letivo.

Art.34 - Nos cursos de graduacdo, eventuais alteragbes nos procedimentos de
integralizacdo curricular sdo feitos por meio de resolucdo emitida pelo Diretor

Académico de Graduacéao.

11
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Art.35 - O Insper informara aos interessados antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo, requisitos,

qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,

obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢bes de acordo com a lei vigente.

Secao 11
DA PESQUISA
Art. 36 - A Faculdade incentiva a pesquisa por meio da execucdo de projetos
cientificos, formacdo de pessoal pds-graduado, promocao de eventos, intercambio
com instituicdes congéneres, nacionais ou internacionais e outros meios a seu

alcance.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 37 - O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo
duzentos dias de trabalhos escolares, distribuidos em dois periodos letivos
regulares, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.
Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que
se completem conteldo e carga-horaria estabelecidos nos programas das

disciplinas ministradas.

Art. 38 - As atividades académicas da Faculdade sdao escalonadas em Calendario
Escolar, do qual constardo, entre outros, 0s seguintes eventos:

I. inicio e término dos trabalhos escolares, por periodo;

Il. periodos de matriculas, trancamentos e renovacoes;

I11. recebimentos de transferéncias;

IVV. calendario de provas e avaliacfes;

V. calendario de atividades complementares, atividades culturais e cursos

extracurriculares;

V1. indicacdo dos dias letivos, feriados, férias escolares, recessos; e

VII. periodos de realizagdo de processos seletivos.

Art. 39 - Entre os periodos letivos poderdo ser oferecidos cursos de férias em

determinadas disciplinas.

12
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Paragrafo Unico - Cada disciplina ministrada no curso de férias obedece ao mesmo

programa e a mesma carga horaria do curriculo pleno da Faculdade.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 40- O processo seletivo dos cursos de Graduacdo, aberto aos portadores de

certificados ou diplomas de conclusdo do ensino médio e superior, destina-se a

selecionar candidatos e classifica-los dentro dos limites das vagas oferecidas.

81° - As vagas para 0s Cursos de Graduacdo sao oferecidas de acordo com a
quantidade autorizada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

82° - As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em edital publicado
em pagina eletrénica do Insper bem como no Diéario Oficial da Uniao.

83° - A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo no
qual se realiza o processo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, n&o apresentar a
documentacado regimental completa dentro dos prazos fixados.

84° - Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se
Nnovo processo seletivo, ou nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos
ou portadores de diploma de ensino superior.

85° - Os alunos transferidos ou portadores de diploma de ensino superior

deverao ser submetidos a processo seletivo para o ingresso nos cursos.

CAPITULO 111
DA MATRICULA — GRADUACAO

Art. 41 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade,

realiza-se em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido por

requerimento com a seguinte documentacéao:

1.
V.

V.

VI.

certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
histérico escolar;

certificado de reservista quando se aplicar;

documento oficial de identidade;

certiddo de nascimento ou casamento; e

comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade e

outros documentos definidos pela legislacdo vigente.

81° - No caso de matricula de portadores de diploma de curso superior é

exigida a apresentacdo do diploma devidamente registrado.

13
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82° - O requerimento mencionado no caput devera ser preenchido e entregue

na area de Atendimento conforme consta expressamente no Edital de aviso do

Processo Seletivo.

Art. 42- A matricula inicial e sua renovacéo sdo coordenadas pela Area de Registro

Académico.

Art. 43 - Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de qualquer
das exigéncias, condi¢cdes ou restricbes definidas em lei, neste Regimento ou em
normas complementares.
Paragrafo Unico - A confirmacdo da matricula ou re-matricula esta
condicionada ao deferimento pelo Diretor Académico de Graduacado. Caso
este opte pelo indeferimento, justificara formalmente suas razbes

comunicando-as aos respectivos candidatos e alunos.

Art. 44 - O aluno regularmente matriculado que prestar novo processo seletivo para
um dos cursos da Faculdade, na hipdtese de ser aprovado, mantera a mesma
situacdo académica anterior ao novo processo seletivo.
Paragrafo Unico - Para os efeitos de registro académico, as infracdes
disciplinares anteriores ao processo seletivo fardo parte do prontuario do

aluno.

Art. 45 - A ndo renovacao da matricula, a cada periodo ou ano letivo, dentro do
periodo previamente determinado, implica em abandono de curso e desvinculagdo

do aluno do Insper.

Art. 46 - O aluno, que por motivo justo, tenha de interromper seus estudos, pode
requerer a Direcdo do Insper o trancamento de sua matricula por um prazo de até
dois semestres consecutivos ou ndo desde que tenha cursado pelo menos um
semestre.
81° - Casos caracterizados como de forgca maior, que impliquem em
trancamento superior a um ano, serdo levados para avaliacdo do Comité
Académico, que julgarad a pertinéncia e o montante do ajuste de prazo de
trancamento a ser concedido.
8§2° - O trancamento somente sera concedido se requerido dentro do prazo

estabelecido no Calendéario Escolar.
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Art. 47 - O tempo em que o aluno estiver com a matricula trancada nao é

considerado para cumprimento de prazo de integralizacdo do curso.

Art. 48 - O aluno que houver trancado matricula, ao retornar aos estudos, devera

submeter-se ao curriculo de seu curso, vigente a época de seu retorno ao Insper.

CAPITULO 1V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 49 - E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de Instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos em cursos
afins, na estrita conformidade das vagas existentes e requeridas nos prazos fixados

no calendario escolar, mediante processo seletivo.

Art. 50 - As transferéncias internas deverdo ser disciplinadas pela Coordenacao

Académica.

Art. 51 - Sao permitidas as transferéncias de estudantes de cursos superiores de
instituicbes estrangeiras e nacionais, de funcionamento regular e as previstas na
legislacdo de ensino superior, respeitados o numero de vagas existentes e

requeridas nos prazos do Calendario Escolar, mediante processo seletivo.

Art. 52 - Em caso de Servidores Publicos, Federais, Civis ou Militares das Forcas
Armadas, inclusive seus dependentes, a transferéncia entre instituicdes sera feita
em qualquer época do ano, independentemente da existéncia de vagas, se
requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia, que acarrete
mudanca de domicilio para o0 municipio onde se situe a Instituicdo Recebedora ou
para localidade préoxima desta.

8 1° A regra do caput ndo se aplicara quando o interessado na transferéncia

se deslocar para assumir cargo efetivo em raz&o de concurso publico, cargo

comissionado ou em fung¢do de confianga.

8 2° O requerimento de matricula por transferéncia de uma instituicdo de

ensino superior para outra sera feita mediante a expedicdo de historico

escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e

respectiva carga horaria, bem como o desempenho do estudante.

Art. 53 - A matricula do aluno transferido é deferida a vista da documentacao

completa que a acompanha:
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I. histérico escolar, assinalando as disciplinas e discriminando para cada
uma a carga-horaria, o niumero de créditos cursados com aprovagao, graus
ou notas obtidas;
Il. programa de cada disciplina cursada de que pretenda solicitar dispensa;
I11. regime e critérios de aprovacao;
IV. comprovante da escolaridade de ensino médio; e
V. documentos pessoais (0s mesmos que sao solicitados no ato da
matricula).
81° - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as Instituicbes, pela remessa via correio, com
aviso de recebimento.
82° - O |Insper podera aplicar provas e avaliacdbes para verificar o
conhecimento prévio dos alunos que estéo solicitando transferéncia e tomar

decisfBes de deferimento com base nos resultados dessas avaliacdes.

Art. 54 - Os alunos transferidos estdo sujeitos as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessérias, aproveitados os estudos realizados com aprovacgao no curso de

origem.

Art. 55 - O Diretor Académico de Graduacgao baixard normas complementares sobre
transferéncia, observados os seguintes principios:
I. o aluno transferido fica sujeito ao cumprimento integral do curriculo pleno
e a integralizacdo da carga-horaria total fixada para o curso em que foi
admitido;
Il. as matérias componentes e definidas nas diretrizes curriculares, cujas
disciplinas foram integralmente cursadas com aproveitamento no
estabelecimento de origem, podem ser reconhecidas, observados seus
conteudos programaticos;
I1l. as disciplinas complementares do curriculo pleno do curso de origem
podem ser aproveitadas em substituicdo as congéneres do Insper quando o
conteddo e a carga horaria forem equivalentes, a critério da Coordenagao
Académica;
IV. nenhuma matéria do curriculo estabelecida pelo Conselho Nacional de
Educacéao pode ser dispensada ou substituida por outra;
V. para a integralizagdo do curso exige-se carga-horéaria total ndo inferior a
prevista pelo Insper; e

VI. o reconhecimento das matérias cursadas acarreta a atribuicdo da carga-
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horaria e dos critérios correspondentes.

Art. 56 - Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacédo, do proprio Insper ou de Instituicdes congéneres, as normas

referentes a transferéncia.

CAPITULO V
DA AVALIAQAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 57 - A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 58 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas
aos matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, exceto quando
amparado legalmente.
§1° - E permitido ao aluno amparado pelo Decreto Lei n.°© 1044/69 e
Decreto Lei 715/69, e a aluna em estado de gravidez, nos termos da Lei n.°
6202/75, substituir a frequéncia as aulas por exercicios domiciliares que a
Coordenacdo de Curso entender como compativeis com o estado de saude
do requerente, com a natureza da disciplina e com as possibilidades do
Insper.
82° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas presenciais e demais atividades
programadas;
83° - A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do

Professor.

Art. 59 - O aproveitamento escolar é avaliado com base no continuo
acompanhamento do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, exercicios,
projetos, relatorios e demais atividades programadas em cada disciplina.

Paragrafo Unico - A avaliagdo do desempenho do aluno em cada uma destas
atividades é feita atribuindo-se uma nota expressa em grau numeérico de zero a
dez, com aproximagdo até a segunda casa decimal, ndo sendo permitido o

arredondamento de notas.
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Art. 60 - A média de aproveitamento em cada disciplina é obtida mediante média
aritmética ponderada entre as notas de trabalhos, exercicios, projetos, relatorios e

demais atividades programadas.

Art. 61 - Os critérios minimos para aprovacao ou reprovacdo de alunos, com base
nas médias de aproveitamento das disciplinas, sao definidos pelo Comité

Académico, registrados em ata e divulgados antes do inicio do periodo letivo.

Art. 62 - E considerado reprovado na disciplina o aluno cuja:
1. meédia de aproveitamento for inferior ao minimo estabelecido para o
programa pelo Comité Académico; ou

1. frequéncia for inferior a setenta e cinco por cento.

Art. 63 - O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se
naquelas disciplinas, observando-se no novo periodo, a compatibilidade dos
horéarios, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e desempenho

estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 64 - As normas de dependéncia e reprovacao a que estdo sujeitos os alunos da
graduacao sdo deliberadas pelo Comité Académico, lavradas em atas e publicadas

antes do inicio do periodo letivo.

Art. 65 - O aluno que for reprovado pela terceira vez em uma mesma disciplina
sera desligado do curso, sendo emitido documento que ateste as disciplinas
cursadas com respectiva carga horaria e o desempenho do estudante, bem como o

programa de ensino de cada disciplina.

Art. 66 - O aluno que néo integralizar o curso em um periodo maximo de sete anos
sera desligado do Insper, neste caso sendo emitido documento que ateste as
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do

estudante.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 67 - Os Estagios Supervisionados, obrigatorios de acordo com o0s projetos

pedagodgicos de cada curso, constam de atividades exercidas em situagfes reais de

trabalho, contemplando a formacao universitaria, nos termos da legislacdo vigente.

Art.68- E obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista no

curriculo pleno deste curso, incluindo toda a documentacdo exigida pela lei, ou

seja, as avaliacdes das atividades (pelo gestor durante o estagio e/ou pelo préprio

aluno), os contratos e acordos.

Art.69 - Os estagios sdo coordenados pela area responséavel, Nucleo de Carreiras, e

supervisionados por docentes e/ou coordenadores dos cursos.

81° - Observadas as normas gerais deste Regimento, o0s estagios
obedecerao a regulamentos proprios, aprovados pelo Comité Académico.

82° - O Insper ndo autorizard a realizacdo de estagio fora do periodo regular
e previsto em sua estrutura curricular, sendo feita excecdo para estagios em
periodo de férias escolares, estagio interno (cumprido no Insper) e estagio
no exterior.

83° - Competird ao Nucleo de Carreiras o efetivo acompanhamento dos
estagios e a verificagdo do cumprimento das cargas horéarias, bem como da
entrega da documentacdo exigida, para posterior encaminhamento dos

resultados aos respectivos Coordenadores de Curso.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 70- O Corpo Docente da Faculdade é contratado de acordo com as normas

vigentes.

Art. 71 - S&0 atribuicdes dos Professores:

I. elaborar o programa de ensino de sua disciplina, submetendo-o a
aprovacéo da Coordenacéo de Curso, cuidando para que, na organizacdo dos
programas de ensino, se obedec¢a as normas previstas neste Regimento;

Il. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe

integralmente o programa e carga-horaria;
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I1l. comprometer-se com sua presencga obrigatéria as aulas de acordo com
Artigo 47, paragrafo 3° da LDB;
IV. comparecer aos horarios de atendimento a alunos definidos pela
Coordenacéao de Curso;
V. registrar nos diarios de classe a frequéncia dos alunos e disponibilizar o
programa de ensino detalhado;
VI. apresentar a Coordenacdo de Curso, para fins de aprovac¢ao e no prazo
determinado, o programa da disciplina a seu cargo;
VIl. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;
VIIIl. entregar os resultados das avaliacbes do aproveitamento escolar nos
prazos fixados;
IX. observar o regime escolar disciplinar do Insper;
X. participar das reunifes e de trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertence e de comissfes para as quais for designado;
Xl. participar das reunifes de area e reunides com o Coordenador de Curso
guando convocado;
XIl. interagir com os demais docentes do curso para elaborar e executar
atividades interdisciplinares, quando cabivel; e
XIIl. exercer as demais atribui¢cdes que lhes forem previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE
Art. 72 - Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
nao regulares.
81° - Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacado e de poés-
graduacéao;

82° - Aluno nédo regular é o aluno inscrito em disciplinas isoladas de

qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 73 - Sdo direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
I. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;
I1. utilizar os servigcos administrativos e técnicos oferecidos pelo Insper;

I11. recorrer das decisGes dos 6rgédos deliberativos ou executivos;
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IVV. observar o regime escolar e disciplinar comportando-se, dentro e fora do
Insper, de acordo com os principios éticos condizentes definidos no Cdodigo
de Etica e Conduta; e
V. zelar pelo patrimdnio do Instituto.
Paragrafo Unico - Para os cursos de graduacdo, serd divulgado antes do
inicio do periodo letivo um Manual do Aluno, contendo os direitos e deveres
do Corpo Discente aprovados pelo Comité Académico e obedecida a

legislacéo vigente.

Art. 74 - O Corpo Discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério

Académico, regido por Estatuto préprio, de acordo com a legislagao vigente.
Paragrafo Gnico - A representacdo tem por objetivo promover a cooperacao

da comunidade académica no aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades

de natureza politico-partidaria.

Art. 75 - O Insper pode instruir monitoria, admitindo alunos regulares selecionados
pelos Coordenadores dos Cursos e designados pelo Diretor Académico de
Graduacdo, dentre os estudantes que tenham demonstrado bom rendimento na
disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de
ensino.
Paragrafo Unico - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera
exercida sob a orientacdo de um professor, sendo vedada a utilizacdo do

monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga

horaria regular de disciplina curricular;

Art. 76 - O Insper pode instruir prémios como estimulo a producéo intelectual de

seus alunos, na forma regulada pelo Comité Académico.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 77 - O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todo o publico néo
docente, tem a seu cargo o0s servigos necessarios ao bom funcionamento do Insper.
Paragrafo Unico - o Insper zelara pela manutencéao de padrdes de
recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza de
Instituicdo Educacional, bem como oferecera oportunidade de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art.78 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios e valores
que regem o Insper, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao do
ensino, neste Regimento, nos Manuais do Aluno e do Professor, no Codigo de Etica
e Conduta e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as

autoridades que deles emanam.

Art.79 - Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
81° - Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:
a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa; e
¢) valor do bem moral, cultural ou material atingido.
82° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
83° - Em caso de dano material ao patrimdnio do Insper e, além da sancédo

disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 80 - Os membros do Corpo Docente estdao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I. Adverténcia oral por:

a) inobservancia as normas estabelecidas pelo Insper;

b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina;

¢) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga horaria de

disciplina a seu cargo; e

d) atos que atentem contra o Cédigo de Etica e Conduta, o Manual do

Professor e o Contrato de Trabalho;

I1. Repreenséo por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item 1.

81° - S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:
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a) de adverténcia, o Coordenador de Curso ou o Diretor Académico
correspondente ao Curso;

b) de repreenséo, os Diretores Académicos nos cursos sob suas respectivas
responsabilidades.

8§2° - Da aplicagdo da pena de repreensdo cabe recurso, com efeito

suspensivo, ao Comité Académico.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 81 - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares por
infracdo ao Codigo de Etica e Conduta, ao Regimento ou as normas disciplinares
estabelecidas no manual do aluno:

I. adverténcia oral e/ou escrita com registro da penalidade;

Il. desligamento com emissdo de documento que ateste as disciplinas

cursadas com a respectiva carga horaria e o desempenho do estudante, bem

como o programa de ensino de cada disciplina.

81° Para efeito da aplicacdo das penalidades previstas neste Regimento,

sera considerada a gravidade da conduta praticada pelo discente, de acordo

com o Manual do Aluno.

82° Na aplicagdo das penalidades serdo observados os principios da ampla

defesa e do contraditorio.

Art. 82 - S80 competentes para a aplicacdo das penalidades:
a) de adverténcia, o Coordenador do curso ou o Diretor Académico
correspondente ao curso.

¢) de desligamento, o Comité Académico.

CAPITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO
Art. 83 - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislagdo trabalhista.
Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor

da area Técnico-Administrativa correspondente.
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TITULO VII
DOS TITULOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 84 - Ao concluinte do curso de graduacao e de pds-graduacgéo sera conferido o
respectivo grau e expedido o diploma ou certificado correspondente.
Paragrafo Unico - O diploma sera assinado pelo Diretor Académico

correspondente ao programa, pelo Secretario Geral e pelo Diplomado.

Art. 85 - Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Académico
correspondente ao programa em sessdo publica e solene, na qual os graduandos
prestardo o compromisso de praxe.
Paragrafo Gnico - Ao concluinte que requerer, o grau sera conferido em ato
simples, na presenca de dois professores e do Secretario Geral, em local e

data determinados pelo Diretor Académico correspondente ao programa.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 86 - Compete principalmente ao Mantenedor promover os meios adequados de
funcionamento das atividades do Insper, colocando-lhe a disposicdo os bens e
imoéveis de seu patrimdénio ou de terceiros a ela devidos, e assegurando-lhes os
suficientes recursos financeiros de custeio.

81°- Ao Mantenedor, reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira

do Insper, podendo delega-la em todo ou em parte a Direc¢ao.

82°- Dependem da aprovacdo do Mantenedor as decisbes dos o6rgaos

colegiados que importem aumento de despesa.

Art. 87 - O Mantenedor é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pelo Insper, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus 6rgaos

deliberativos e executivos.
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TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art.88 - O Insper podera instituir cursos através do sistema de educagdo a

distancia, observado o disposto em legislacdo vigente.
Art.89 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Ministério

da Educacédo, aplicando-se as disposi¢cdes que importarem em alteracdo do regime

escolar, a partir do periodo subsequente ao de sua aprovacao.
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