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PARECER DE SELEÇÃO
	DIRETORIA:                                                 

	ÁREA:                                                                    
	POSIÇÃO:                                                                                            

	GESTOR:                                                      AVALIAÇÃO GERAL

	AVALIADOR:                                                        
	DATA:                                                                      





	
	
	ASPECTOS POSITIVOS
(Pontos fortes)
	ASPECTOS NEGATIVOS
(Pontos a Desenvolver)
	ADEQUAÇÃO À POSIÇÃO
(Conhecimentos, Habilidades e Experiências)
	ADEQUAÇÃO AO INSPER
(Autonomia e Responsabilidade)
	AVALIAÇÃO
(Visão do Avaliador)

	CANDIDATOS
	     
	     
     


	
     
	
     
	
     
	
|_| Aprovado 
|_| Reprovado
|_| Stand by                                     
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|_| Aprovado 
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