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	COMUNICAÇÃO DE DESLIGAMENTO

	Nome do Colaborador:       
	Admissão:      /     /          

	Área:      
	Cargo:      

	Diretoria:      
	Gestor:      
	

	Data Desligamento:    /  /    
	Voluntário 
	Involuntário sem justa causa 
	Involuntário com justa causa 

	Data de preenchimento:      /     /     
	Data de recebimento no RH:       /     /     

	As questões abaixo tem o objetivo de apoiar o gestor quanto às questões trabalhistas e de estabilidade no momento de desligamento.

	Situação Atual do Funcionário na Escola
	Sim
	Não

	1. Tem férias vencidas
	
	

	2. Tem horas a compensar
	
	

	3. Assinou Termo de Compromisso de Custeio de Graduação e Idioma nos últimos dois anos. 

	
	

	4. Assinou Termo de Compromisso – Concessão de Desconto para Parente de Colaborador- Empregado. 

	
	

	5 Encontra-se matriculado em cursos no Insper (Certificates, MBA, Mestrado ou Doutorado)?

	
	

	6 Estabilidade decorrente de participação na CIPA:

a. Por ter sido eleito e integrar a comissão ou tê-la integrado no ano anterior

b. Por ser candidato

	
	

	7. Está em período de estabilidade devido a questões relacionadas à:
a. Afastamento/ Tratamento médico – estabilidade por igual período ao do afastamento, limitado a 60 dias.

b. Licença Maternidade/Gestante – estabilidade desde a confirmação da gravidez até 2 meses após o retorno ao trabalho.

c. Acidente do Trabalho – estabilidade de 12 meses após o retorno do afastamento pela Previdência Social.

	
	

	8. Está em período de estabilidade pré-aposentadoria
	
	

	TIPOS
	MOTIVOS

	 Voluntário


	*Assinalar somente um item ou no caso de mais de uma escolha, numerar por ordem de prioridade (1º, 2º).                                   
 Não Adaptação/Insatisfação
 Nova Oportunidade
O que pesou mais na decisão:

 Cargo  Remuneração             
 Qualidade de vida                                              Benefícios                  

	 Desligado sem justa causa 


	 Desempenho 
Comente:      
 Comportamento
Comente:      


	 Desligado por justa causa


	Comente:      


MOTIVOS DO DESLIGAMENTO / ESCLARECIMENTO DO GESTOR DA ÁREA

	     



COMENTÁRIOS GERAIS DO IPESSOAS EM CONVERSA COM O GESTOR

	


_______________________________________        
______________________________________                                                                                                                                  

                        Gestor                                                                     
Diretor

_______________________________________

Insper Pessoas
Insper Pessoas – Abordagem de Desligamento
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