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FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – RECRUTAMENTO INTERNO

O Insper, por meio do recrutamento interno, visa o aproveitamento de talentos considerando o desenvolvimento de carreira de cada colaborador e o fortalecimento da área requerente, sem causar prejuízos à área fornecedora.

	POSIÇÃO:      
	ÁREA:      
	DIRETORIA:      
	


INFORMAÇÕES DO COLABORADOR-CANDIDATO


	NOME:      

	ÁREA:      
	HHORÁRIO DE TRABALHO: das      h às      h.


Você já participou de outro(s) processo(s) interno(s)?
	|_| Não         
	|_|  Sim. Em quais as áreas?      


Você tem férias programadas para este ano?
	|_| Não         
	|_|  Sim. Em qual o período?      


Você possui parente/cônjuge que trabalha no Insper?
	|_| Não         
	|_|  Sim. Em qual área e nome?      


EXPECTATIVAS E EXPERIÊNCIAS


Indique quais as razões que o (a) levaram a concluir que esta oportunidade está alinhada ao seu perfil e objetivo profissional.
     
Relate as suas expectativas em relação aos desafios da posição.
     
Aponte as principais atribuições que espera desenvolver nesta nova posição.
     
CONSIDERAÇÕES DO GESTOR


Comente sobre a sua avaliação em relação à candidatura do colaborador ao processo seletivo interno.
[bookmark: _GoBack]     
Caso o colaborador-candidato seja aprovado na seleção interna, informe uma previsão de quando ele poderá ser liberado para a área requisitante:      .
ORIENTAÇÕES



INSCRIÇÃO: Preencha o formulário de inscrição e envie ao gestor para que o mesmo possa avaliar e assine. Assine o documento e entregue o arquivo físico ao Insper Pessoas.

ANEXO: Atualize o seu currículo profissional e anexe o documento ao formulário de inscrição. Lembre-se de inserir os cursos de aprimoramento realizados e experiências relevantes para a posição em aberto.     

        ____________________________________                       ____________________________________          Assinatura do Colaborador-Candidato                                                    Assinatura do Gestor
Insper Pessoas – Política de Recrutamento e Seleção
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